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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Bir kurumun, kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru
bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6dnem kazanmaktadir.
CUunklu egitimde yapilan hatalarin geri dénusu ve tamiri mimkin degildir. Okul 6ncesi egitimi; 3-4-5-6 yas
grubundaki cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlari toplumun
kiltarel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim butinligu icinde ilkégretime hazirlayan 6rgin
egitimin ilk basamagidir. Ogrenim slirecinin en dnemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin
butun evrelerini etkiler. Kurumun yuklenmis oldugu bu blyudk sorumlulugun tim calisanlar acisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile mimkUundir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlari acisindan
seffaflik ve yarinini bilmektir. TUm kurum calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz”
diyebilmesidir. ihsangazi Anaokulu olarak el birligiyle cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin cabalayan
ekibimize tesekkur eder basarilar dilerim.

Nurhan SENSIZ
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Nurhan SENSIZ OKUL MUDURU (Baskan) Senem GUL YIGIT OGRETMEN

Senem GUL YIGIT OGRETMEN (Uye) Emine ERCIN OGRETMEN

Emine ERCIN OGRETMEN (Uye) Biisra Nur KAPKAC | OGRETMEN

Umma DOGAN KILIC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI (Uye) Mahir ESKICI GECICI ISCI (696 KHK)

Saide DEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARD. (Uye) [ jsmet HUSER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi boélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

fhsangazi Anaokulu 2013 yilinda yapilmis Resmi Bagimsiz Anaokulu olarak Egitim Ogretime baslamistir. Binamiz Milli Egitim
Bakanhd@i tarafindan yaptinimistir. ihsangazi’de egitim veren tek okul dncesi kurumudur.

Toplam 959,58 m2'lik bir araziye sahip olan okulumuz bina olarak 529 m?2 'lik bir alan kaplamaktadir. 430,5m2'lik
bahce icerisinde 1 tane ¢ocuk oyun parki, kum havuzu ve oyun alanlar bulunmaktadir. Okul acildigindan bu gune
bahcenin agaclandirma ve cevre dizenlemesi ihsangazi Orman isletme Midurligi’nun katkilariyla yapilmistir. 3
derslikli olan okulumuzda mudur odasi, yemekhane, Destek Egitim Odasi, mutfak, cok amacl salon, ,3-6 yasa gore
dlizenlenmis d6grenci tuvaletleri ve personel tuvaleti bulunmaktadir.

Okulumuzun isinmasi kalorifer ile saglanmaktadir.  Tum siniflarimiz okul éncesi egitim materyali ile donanimli,
ogrenme merkezleri ile sinif kitapliklari ve muhtelif oyuncaklarin yani sira MasaUstU bilgisayar, ses dizeni, ,guvenlik
amacl kameralar bulunmaktadir.

ihsangazi Anaokulu olarak felsefemiz, 6grencilerimizin her birinin farkli oldugu gerceginden hareketle; Atatirk ilke
ve inkilaplarn dogrultusunda onlara sevgiyi, paylasmayi, arastirmayi, 6grenmeyi 6gretmektir. Bu felsefe
dogrultusunda cocuklarimizin arastiran, sorgulayan, degerlendiren, kendi fikirlerini ve haklarini savunan, girisimci,
kendisiyle ve yasadigi toplumla barisik sosyal birer birey olacaklardir. Bu amac ve Turk Milli Egitiminin menfaatleri
dogrultusunda, milli ve manevi degerlerimizle sentezinden olusan, sevqgi, bilgi, yaparak - yasayarak, aktif bir sekilde
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ogrenmeyi temel alan butlinlesik bir egitim programi uygulanmaktadir. Okulumuzun egitimin kalitesi, egitim
sirasinda kullanilan teknolojik gelismeler kultlrel ve sosyal faaliyetlerle desteklenen veli 6gretmen isbirligi ile her yil
ogrenci sayimizin katlanarak cogalmasi bunun en guclu kaniti olmaktadir.

Okul saatlerimiz;
Yarim gun sabah giris saati : 08.30
Yarim gun 6gle cikis saati : 13.30

Kahvalti 6gretmenler tarafindan hazirlanan listeye gore aileler tarafindan evde hazirlanir ve 6grenciye teslim
edilir. Okul yemekhanesinde sinif 6gretmenlerinin sorumlulugunda yemelerine rehberlik edilir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klunyesi

licesi: Ihsangazi

lli: Kastamonu

Yeni Mahalle Sehit Orhan Karacam Caddesi
Adres: Merkez ilkdgretim Sitesi Anaokulu Blok No:1-1A [Cografi Konum (link) | https:/bit.lyv/2MIE9QSE

ic Kapi No:1/A ihsangazi/KASTAMONU
Telef
eieron 0 366 392 23 00 Faks Numarast: 0 366 392 23 00
Numarasi:
e- Posta . ; .
Adresi: 750153(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://Ihsangazianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750153 Ogretim Sekli: Tekli Egitim (Sabahci)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi1 |7

Kiz 26 Kadin 4
" Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 31 Ogretmen Erkek 0

Sayisi

Toplam 57 Toplam |4
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
~ . B ’ F I ~ P I
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :20 g:z: S:s::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 250TL (YILLIK) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 2 AY -8 yil

Miktan

Suresi



https://bit.ly/2MlE9SE

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

O N O O O Al M
NI O N O O ©O & H

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler



Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 3 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 64 Katuphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvar v
Idari Odalarin Alani (m2) 26 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 0o Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 959,58 Pansiyon v
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 430,5

Okul Kapali Alan (m2) 529

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 81

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (....cocaveues ) 72

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam

4/A 9 6 15
5/A 10 13 23
5/B 7 12 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazicl Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 8 Mbphs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 12195,51 9650,00

2017 13030,36 11689,53




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

QL
MUDURU

=% (o] (V]
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arasi isbirligi, uyum.
-Okul Gavenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Planli ve duzenli calismalar.

Olumsuz Yonler:

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi.

-Okula ait depo bulunmamasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Guvenlik

-Okul personelinin guler yuzlu ve ¢6zum odakl olmasi
-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi
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Olumsuz Yonler:

-Rehber 6gretmen ihtiyaci
-Egitim almis yardimci bayan personel eksigi

14



GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Biitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilarryla olugsmasi

Yonetim Stiregleri

1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
2.Komisyonlarin etkin ¢aligmast
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim altyor olmasi
5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

6.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel caligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Teknolojik aletlere bagimliligin artis
Calisanlar 1.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

2.Yardimci1 personel yetersizligi

Bina ve Yerleske

1. Ogretmenler odasinin olmamasi
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

3.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi
4.0kul deposunun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamast
2.Internet erisim kisitlilig
3. Rehberlik servisinin fiziki kogullarinin yetersizligi
Biitge 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang dgretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
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Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji aracihigiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismiglik farklilig
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in silirenin sinirl olusu
Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sudrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
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kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit
bolgesi durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitimi

Bilimsel, kulturel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okulda bulunan yabanci
uyruklu égrencilerin okula
devami ve uyumu

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi
Projeler

Yonetim ve Organizasyon

Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

Is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kulttru

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okulumuz 36-66 aylik olarak cocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak
yasayarak ogrenme ortamlarini olusturmak, onlara saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgoru, yardimlasma ve
paylasma davranislarini kazandirmak, Ataturk ve degerlerini benimseyen, kendine glvenen, saygil ve sorumliu
bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan okuléncesi egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Okuldncesi egitim programlarini okulumuzda uygulayarak, Atatlrk ilke ve inkilaplari dogrultusunda yaratici,
sorgulayan, degerlendiren, arastiran bireyler yetistirmek icin ekip ruhuyla sevgimizi de katarak okuldncesini
toplumun tum kesimlerinde yayginlastirmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZz

Firsat ve imkan esitligi
Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
Ataturk ilkeleri ve inkilaplari

Okul aile isbirligi

GUclu ve etkili iletisim
Karar vermeye etkin katilm
8-Caliskanlik, 6zveri

>

>

>

>

» Sorumluluk bilinci

>

>

>

» 9-Kosulsuz sevgi, saygl, guven
> 10-Seffaflik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin ornek amacg, hedef ve gostergeler
verilmistir.
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3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yurutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari icin

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan butun okuloncesi cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula

uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve ogretime erisim slreci hakim kilinacaktir,***

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve okula
uyum sorunlari giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Surekli devamsiz durumda olan %15 %15 %10 %10 %5

PG.1.1.1 (Sisteme kayith oldugu halde okula | %20
devam etmeyen) dgrenci orani

PG.1.1.2 20 gun ve Uzeri devamsiz 6grenci 8 6 > 4 3
orani (6zurlu-6zursuz) 5
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Adrese dayali kayit sisteminde . %85 %85 %90 %90 %90
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit %85
yaptiranlarin orani
PG.1.1.4 Derslik basina disen 6grenci sayisi | 12 19 19 20 20 20
- — — . T T 1 1
PG.1.1.5. Tanilamaya yonlendirilen ogrenci 0 0
orani
PG.1.1.6 Destek egitiminden faydalanan 2 3 1 1 1 1
T ogrenci orani
Yo ileri 1 1 1 1
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu ogrencilerin devam | g 0
orani
Okulda bulunan yabanci uyruklu 1 1 1 1
PG.1.1.8. dgrencilerden uyum egitimi alanlarin |9 0
orani
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
.. . . Okul Idaresi ve
1.1.1. | Veli ziyareti ve ikna calismalari yapilacaktir. Odretmenler Yil Boyunca
. i o _ Okul Idaresi ve
1.1.2 | Veli paylasim glnleri dizenlenecektir. Ogretmenler Y1l Boyunca
Okul faaliyetlerinin tanitim calismalarina agirlik Okul ldaresi ve
1.1.3 Ogretmenler Y1l Boyunca

verilecektir.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 | EKonomik durumu yetersiz 6grencilere destek Okul Idaresi ve "l B
"7 |verilecektir. Ogretmenler 'l Boyunca
1.1.5 |Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme Okul ldaresive | Bovunca
"7 |toplantilar yapilacaktir. Ogretmenler y
1.1.6 |Okul dncesi egitimin énemi ile ilgili kamu spotu Okul Idaresi ve il B
"% |olusturulacaktir. Ogretmenler Il Boyunca
1.1.7 |0zel egitimle ilgili velilere yénelik seminerler Okul ldaresive |
"7 |duzenlenecektir. Ogretmenler 'l Boyunca
1.1.g | Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime Okul ldaresive = Bovunca
=% |ihtiyac duyan 6grenciler RAM'a yénlendirilecektir.  |Odretmenler y
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile  |Okul Idaresi ve
1.1.9 |0zel aylik toplanti ve gorismeler yapilacaktir. Ogretmenler Yil Boyunca
1.1.1 Yabanci uyruklu égrencilerin Turkce konusma Okul Idaresi ve
0 becerilerinin gelisimi icin ilgili kuruluslara Ogretmenler Yil Boyunca
yonlendirme yapilacaktir.
1.1.1 | Yabanci uyruklu égrencilerin ailelerine ydnelik Okul ldaresive | Bovunca
1 |sosyal faaliyetler dizenlenecektir. Ogretmenler y

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, klltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlani icin

Stratejik Amac 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek

ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ylkseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlu gelisimi icin okul dncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No GOSTERGESI O
2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Egitim (")gretim yili icerisinde %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Degerler egitimi kapsaminda
PG.2.1.1
yapilan calismalarina katilan
ogrenci orani
Sanatsal, bilimsel, kulturel ve %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.2 sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani
Yalnizca 6zel egitim gerektiren 0 1 1 1
PG.2.1.3 | bireylere yonelik diizenlenen 0 0
faaliyet sayisi
PG.2.1.4 Dlzenlenen, katilm saglanan 0 0 0 1 1 1

yerel, ulusal ve uluslararasi proje
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sayIsl

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri Okul Idaresi ve Yil Boyunca
2.1.1. [dogrultusunda faaliyetlere katilimi Ogretmenler

saglanacaktir.
, 1.5 |SOsyal faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda Okul ldaresi ve Yil Boyunca

velilere bilgilendirme yapilacaktir. Ogretmenler

Her ay bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif |Okul Idaresi ve Yil Boyunca
2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet |Ogretmenler

duzenlenecektir.

Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en |Okul Idaresi ve Yil Boyunca
2.1.4 |az bir bilimsel, klltlrel, sanatsal ve sportif |Ogretmenler

etkinlik duzenlenecektir.

Sanatsal ve bilimsel atdlye calismasi Okul Idaresi ve Y1l Boyunca
2.1.5 |yapiimasina olanak saglayacak fiziksel alan |Ogretmenler

olusturulacaktir.

1-Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi Okul Idaresi ve Yil Boyunca
2.1.6 |projelerden en az 1'ine katilim Ogretmenler

saglanacaktir.
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve

ogretimin niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

No PERFORMANS ::Vlevcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.1 her yil en az bir egitim faaliyetine
katilan yonetici orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.2 her yil en az bir egitim faaliyetine
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis 1 1 1 2 2 3
personel sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya Okul Idaresi ve Yil Boyunca
3.1.1 mesleki gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 Ogretmenler
"7 legitim faaliyetine katilmasi tesvik
edilecektir.
3.1.9 | Yonetici ve 6gretmenler EBA portalindaki Okul ldaresi ve Yil Boyunca
"2 legitimlerden faydalanacaktir. Ogretmenler
Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik Okul Idaresi ve Yil Boyunca
3.1.3 |{uzman destegiyle her yil en az 1 temel Ogretmenler
ilkyardim egitimi duzenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin
elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF

COSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022|2023

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 8 9 9 9
PG.3.2.1 ogrencilerin kullanimina yénelik 5 8

yapilan dizenleme sayisi

Her donem icin faaliyet raporu 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 - :

duzenlenmesi (0-1)

' ¥ 3 4 5 5
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan duzenleme , 3

saylsl

' Jiti 2 3 3 3
PG.3.2.4 ISG kap§§m|nda yapilan egitimlere , ,

katilan 6gretmen orani
PG.3.2.5 Toplam kamera sayisinin Ihtiyag %35 | %20 %20 %5 %5 %1

T duyulan kamera sayisina orani

Enerji verimliligine yonelik yapillan | > 2 3 3 3 3
PG.3.2.6 :

faaliyet sayisi
PG.3.2.7 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini | %35 | %30 %20 %20 | %20 %20

T karsilama orani

Okul sagligl konusunda yurutulen 3 3 4 4 4 4
PG.3.2.8 .

faaliyet sayisi
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.9.1. |15 5adlid1 ve givenligi kontrolleri dizenli Okul ldaresi ve il Boyunca
™| olarak yapilacaktir. Ogretmenler
3.2.5 |Kamera ve givenlik sisteminin dizenli Okul Idaresi ve Yil Boyunca
o olarak kontrolt yapilacaktir. Ogretmenler
3.5.3 | Velilerin okula giris-cikiglari akilli kontrol Okul ldaresi ve Yil Boyunca
o sistemi ile kontrol edilecektir. Ogretmenler
3.2.4 |T@sarruf konusu ile ilgili farkindalik Okul Idaresi ve Yil Boyunca
""" |faaliyetleri diizenlenecektir. Ogretmenler
o Okul Idaresi ve Yil Boyunca
3.2.5 |Lavabolara sensorll musluklar kurulacaktir. |§gretmenler
3.2.¢ |Uy9un alanlara fotoselli isik sistemi Okul ldaresi ve Yil Boyunca
" lkurulacaktir. Ogretmenler
3.5 7 | Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi igin Okul Idaresi ve Yil Boyunca
""" |calismalar yuaritulecektir, Ogretmenler
3.2.g |Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi Okul Idaresi ve Yil Boyunca

icin calismalar yuratulecektir.

Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ydnetsel slrecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani %80 | %80 | %80 | %85 %85 | %30
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani %90 1%30 | %90 %90 | %90 | %90
Ogretmenlerin motivasyonunu 8 8 8 8
PG.3.3.3 arttirmaya yonelik yapilan > 6
faaliyetlerin sayisi
PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilan veli %60 | %60 %65 | %65 | %70 %75
T orani
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli %30 | %30 %30 | %30 | %30 %30
T orani
PG.3.3.6 Ogretmen, veli ve dgrencilerle 10 13 15 20 20 22
birlikte uygulanan faaliyet sayisi
PG.3.3.7 Kurumun tanitimina yonelik 5 6 6 7 7 8

yapilan faaliyet sayisi

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1, |Galisanlara ve velilere y6nelik her donem Okul Idaresi ve Yil Boyunca
o bir anket calismasi duzenlenecektir. Ogretmenler
Yilsonu tanitim calismalarina ve faaliyetlere |Okul Idaresi ve Yil Boyunca
3.3.2 | kayit bolgesindeki halk, kurum ve kurulus|Ogretmenler
temsilcileri davet edilecektir. _
Kurumun isleyisi ile ilgili aylk personel|Okulldaresive Yil Boyunca
3.3.3 [toplantilar duzenlenerek dilek ve |Ogretmenler
temenniler gorusulecektir. -
Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip Okulldaresive Yil Boyunca
3.3.4 oneri ve ihtiyaclari dogrultusunda uzman|Ogretmenler
"7 |kisilerin  destegiyle egitim faaliyetleri
duzenlenecektir.
3.3.5 | Okul etkinliklerine velilerin katilimi tegvik | Qkul Idaresi ve Vil Boyunca
o edilecektir. Ogretmenler
3.3.6 |Yapilan calismalar okulun internet sitesinde Okul ldaresi ve Yil Boyunca
""" |dlzenli olarak paylasilacaktir. Ogretmenler
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin ~ |Okul Idaresi ve Yil Boyunca
kisa film, video, afis, brosir ve benzeri  |Ogretmenler
3.3.7 calismalar yapilacaktir. Egitim-6gretim

yili sonunda okulun calismalarini
yansitan senlik duzenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butge 25.600

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 2000 2000 2000 2000 8000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4330 1000 1500 1500 1500 9830

... 15930 [8000 |9500 9500 |10500 |17.855,6

VI1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muaduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip karara baglanacaktir.
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